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STATUTS DE L’ASSOCIATION ATHLETISSIMA

I.- Dispositions générales

Article 1 - Dénomination

Sous le nom « Athletissima », il est créé une association régie par les présents Statuts et par
les articles 60 et suivants du Code civil suisse (ci-aprés : « 'association »).

Article 2 - But

L'association a pour but de favoriser la promotion du sport d’élite et I'accés au sport pour tous
en organisant de grandes manifestations nationales et internationales, d’athlétisme en

particulier.

Article 3 — Inscription au Registre du commerce
L’association est inscrite au Registre du commerce.
Article 4 - Siege

Le siége de I'association est a Crissier.

Article 5 - Durée

La durée de I'association est illimitée.

Article 6 - Exercice

I’exercice social commence le 1¢" octobre et se termine le 30 septembre de chaque année.
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Il.- Membres

Article 7 — Catégories

- les membres actifs, dont de plein droit un membre de Lausanne-Sports Athlétisme, un
membre de Stade Lausanne athlétisme et un membre du Meeting club Athletissima ;

- les membres consultatifs ;
- les membres honoraires, qui ont démontré une implication et un investissement

particuliers en faveur de I'association.

Article 8 — Admission

Toute personne physique ou morale qui souhaite devenir membre de l'association doit
adresser une demande par écrit ou courrier électronique au Comité.

Le Comité se prononce de maniére souveraine et définitive sur la demande d’admission, sans
possibilité de recours ou autre opposition. Un éventuel refus ne doit pas &tre motivé.

Article 9 — Obligations

Les membres de I'association sont tenus de se soumettre aux présents Statuts, de méme
qu’aux décisions de I'Assemblée générale et du Comité. lls s’'engagent également a adopter
une attitude respectueuse du but de I'association et de ses intéréts, tout comme de ceux de

ses membres.

Les membres actifs sont tenus au paiement d’une cotisation annuelle, votée pour chaque
exercice par ’Assemblée générale, qui est payable dans un délai de trente jours. Les membres
actifs admis en cours d’exercice s’acquittent de la cotisation annuelle entiere due pour
I'exercice concerné.

Le Comité peut toutefois décider, pour un ou plusieurs exercices, de libérer un membre actif
de son obligation de payer la cotisation annuelle, notamment en cas d’investissement
particulier en faveur de I'association.

Les membres consultatifs et honoraires ne sont pas tenus au paiement d’une cotisation.

Article 10 - Liste et coordonnées

Le Comité tient a jour une liste des membres de I'association, sur laquelle figurent leurs
prénom et nom ou leur raison sociale ainsi que leur adresse.

Tout membre de I’association est réputé avoir connaissance de la tenue de la liste mentionnée
au premier paragraphe ci-dessus et ne pas s’y opposer. |l s’engage en outre a communiquer
dans un délai de trente jours a I'association tout changement d'adresse le concernant.

Le Comité s’engage a rendre disponible en tout temps en Suisse, sur demande, la liste de ses

membres, en application des dispositions légales en la matiére.

2/7



Article 11 — Démission et exclusion

Un membre peut en tout temps adresser sa démission par écrit ou courrier électronique au
Comité. Il doit préalablement avoir réglé toutes ses obligations financiéres envers
I'association.

Le membre qui décéde est réputé de plein droit démissionnaire. Toutes ses obligations
financiéres envers l'association s’éteignent de plein droit dans ce cas.

Le Comité a en outre le droit, aprés une sommation, d’exclure tout membre qui ne
respecterait pas ses obligations statutaires, les décisions de I’Assemblée générale ou du
Comité.

La perte de la qualité de membre, par démission ou exclusion, prend effet au jour de sa
survenance. Le membre démissionnaire ou exclu perd tout droit a la fortune de I'association.
Il ne peut élever aucune prétention financiére a I'encontre de I'association.

lll.- Ressources de I'association
Article 12 — Ressources

Les ressources de I'association sont constituées :

- des cotisations annuelles votées pour chaque exercice ;

- des apports des clubs de soutien ;

- des subventions communales, cantonales ou fédérales, contributions, dons ou legs ;
- des contrats de parrainage, sponsoring ou publicité ;

- de toutes autres recettes éventuelles.

Article 13 — Responsabilité

Les membres de Passociation n‘ont aucune responsabilité personnelle a I'égard des
engagements de celle-ci, lesquels sont uniquement garantis par les biens sociaux.

IV.- Organisation de I’association
Article 14 - Organes

Les organes de I’association sont :

- I'’Assemblée générale ;

- le Comité;

- les Vérificateurs des comptes ;
- I’Organe de révision.

Article 15 — Assemblée générale

L’Assemblée générale est le pouvoir supréme de I'association. Elle est composée de tous les
membres.
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L'Assemblée générale ordinaire est convoquée chaque année par le Comité pour traiter des
affaires statutaires.

Des Assemblées générales extraordinaires peuvent étre convoquées par le Comité ou
requises, au moins, par un cinquiéme des membres de |'association.

Article 16 — Convocation de I’Assemblée générale

La convocation est faite au moins dix jours a I'avance par avis adressé a chaque membre par
écrit ou courrier électronique.

Elle mentionne I'ordre du jour, ’Assemblée générale ne pouvant délibérer que sur les objets
qui y sont portés.

Chaque membre peut proposer au Comité une modification de I'ordre du jour, au plus tard
cing jours avant I'Assemblée générale. Le Comité peut également proposer une telle
modification, au plus tard & I'ouverture de I'Assemblée générale. Cette derniére est
compétente pour statuer sur la modification requise.

Article 17 - Constitution et déroulement de I’Assemblée générale

Sauf disposition contraire des présents Statuts, I’Assemblée générale est valablement
constituée pour autant qu’elle réunisse un tiers des membres de I"association. Elle peut avoir
lieu en présentiel ou en visioconférence.

Elle est présidée par le Président ou, a défaut, par un autre membre du Comité. Un
procés-verbal de I’Assemblée générale est établi et adressé aux membres de I"association au
plus tard avec la convocation a I’Assemblée générale suivante, en vue de son approbation.

Les décisions sont prises & la majorité simple des voix des membres présents, a moins que les
présents Statuts en disposent autrement. Les membres actifs disposent chacun d’une voix.
Les membres consultatifs et honoraires ne disposent pas du droit de vote, mais peuvent
exprimer leur avis 3 titre informatif. En cas d’égalité des voix, celle du Président compte

double.

Le vote a lieu a main levée, @ moins qu’un quart des membres présents a I’Assemblée générale
demandent un vote secret.

Article 18 — Compétences de ’Assemblée générale
L’Assemblée générale est souveraine pour :

a/ élire et révoquer le Président, les membres du Comité et les Vérificateurs des

comptes ;

b/ désigner le Réviseur agréé chargé du contrdle restreint des comptes de |'association
en tant qu’Organe de révision ;

¢/ approuver le rapport annuel du Président et/ou du Comité ;

d/ approuver les comptes annuels et donner décharge au Comité ;
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e/ modifier les Statuts de I'association, a la majorité des deux tiers des voix des membres
présents ;

f/ fixer le montant de la cotisation annuelle ;

g/ adopter le budget ;

h/ dissoudre I’association et désigner ses liquidateurs.

Article 19 — Comité

Les membres du Comité, notamment son Président, sont élus parmi les membres de
I’association. lls sont nommés pour une période de deux ans et rééligibles.

Le Comité est composé d’onze membres au maximum, dont le Président, le Vice-président, le
Chief executive officer (CEO), le Trésorier et le Secrétaire.

Le Comité s’organise librement, en établissant cas échéant un organigramme, et crée les
commissions (permanentes ou temporaires) ou groupes de travail qu’il estime utiles au bon
fonctionnement de I'association & qui il délégue les attributions nécessaires. Le Comité
controle et surveille 'activité des commissions ou groupes de travail qu’il a créés.

Dans les limites du budget qui leur a été fixé, les commissions ou groupes de travail créés par
le Comité s’organisent librement financiérement. D’éventuels dépassements budgétaires
nécessitent I'accord exprés préalable du Comité.

Le Comité peut également s’adjoindre la participation de personnes qui ne sont pas
nécessairement membres de |'association, a titre consultatif et pour le soutenir dans la

résolution de questions spécifiques.
Article 20 — Séances du Comité

Les séances du Comité sont convoquées et dirigées par le Président. Le Comité est tenu de se
réunir au moins une fois par année.

Le Comité est valablement constitué pour ses séances pour autant que trois de ses membres
soient réunis. Ses séances peuvent avoir lieu en présentiel, en visioconférence ou, si aucun
membre ne s’y oppose, par correspondance (par écrit ou courrier électronique).

Le Comité prend ses décisions a la majorité simple des voix des membres présents. En cas
d’égalité des voix, celle du Président compte double.

Article 21 — Compétences du Comité
Les principales attributions du Comité sont les suivantes :

a/ définir la politique générale de I'association ;

b/ gérer les affaires courantes et la fortune de I'association ;

¢/ veiller a 'application des Statuts et des décisions de I'Assemblée générale ;
d/ convoquer les assemblées générales et en établir 'ordre du jour ;

e/ statuer sur les admissions, démissions et exclusions de membres ;

f/ organiser les manifestations ;
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g/ controler et surveiller I'activité des commissions ou groupes de travail qu’il a créés ;

h/ sauvegarder en général les intéréts de I’association, veiller a sa bonne marche et, d’'une
facon générale, exercer tous les pouvoirs qui ne sont pas de la compétence de
I'assemblée générale.

Article 22 - Vérificateurs des comptes

Les Vérificateurs des comptes sont élus pour une durée de deux ans et rééligibles. lls sont
choisis parmi les membres de I'association, mais ne peuvent étre membres du Comité.

lls sont chargés de contrdler la comptabilité de I'association et d’établir un rapport annuel de
vérification qui sera présenté a I’Assemblée générale ordinaire.

Article 23 — Organe de révision

Les comptes de I'association sont soumis a un controle restreint effectué par un Réviseur
agréé. |l est désigné pour une période d’une année et rééligible.

Le Réviseur agréé ne doit pas étre ou avoir été, dans les cinq années précédentes, chargé de
la comptabilité de I'association.

Si des subventions communales, cantonales ou fédérales sont versées a l'association,
I'instance chargée de telles subventions est autorisée a mandater une ou plusieurs
personne(s) physique(s) ou morale(s) pour consulter la comptabilité de |'association. Les
personnes mandatées a ce titre ont un acceés libre et exhaustif a la comptabilité de
I'association. Elles doivent respecter une stricte confidentialité quant aux informations et
documents consultés, sous réserve des échanges avec l'instance qui les ont mandatées.

V.- Fin de "association

Article 24 - Dissolution

La dissolution de I'association ne peut étre décidée que lors d’'une assemblée générale
extraordinaire réunissant au moins la moitié de ses membres.

Elle doit &tre acceptée a la majorité qualifiée des deux tiers des membres présents. En cas
d’égalité des voix, celle du Président compte double.

Article 25 - Liquidation

Si la dissolution de I'association est décidée, sa liquidation est confiée au Liquidateur désigné
par 'Assemblée générale extraordinaire qui a prononcé la dissolution.

L'éventuel produit net de la liquidation est réparti a parts égales entre les membres de
I'association.
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VI.- Dispositions finales

Article 26 — Droit de signature

L’association est valablement engagée par la signature collective a deux du Président et du
CEO ou de I'un d’entre eux et un membre du Comité.

Article 27 — Dépot des présents Statuts
L’exemplaire original des Statuts de I'association est déposé auprés du Comité.

Article 28 — Entrée en vigueur

Les présents Statuts sont approuvés lors de I’Assemblée générale du 10 avril 2025. Ils entrent
en vigueur immédiatement.

Crissier, le 10 avril 2025

e Iy

Pierre Tenger Jacky Delapierre
Président CEO
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