
 
 

Directive de Diversité, Accessibilité et Inclusion 

Introduction 
La diversité, l'accessibilité et l’inclusion sont des valeurs importantes dans le monde, 
dans le sport et pour Athletissima qui a à cœur d’organiser et de promouvoir un 
événement respectueux et inclusif où chacun dispose du même droit de prendre part à 
l’athlétisme sans craindre d’être victime de discrimination, de violences verbales ou 
physiques, dans un environnement propice aux performances sportives, à tous les 
niveaux. 

Définition 
• Diversité : La reconnaissance et la valorisation des différences individuelles, 

qu'elles soient basées sur la race, l'origine, la religion, le genre, l'âge, les capacités 
physiques, l'orientation sexuelle, ou toute autre caractéristique. 

• Accessibilité : L’assurance que toutes les personnes, y compris celles en situation 
de handicap, peuvent accéder et utiliser les installations de manière équitable. 

• Inclusion : La pratique consistant à créer un environnement où toutes les 
personnes se sentent accueillies, respectées, soutenues et valorisées. 

Objectifs de cette directive 
• Garantir l’égalité des chances et promouvoir le pouvoir fédérateur du sport en 

assurant que l’événement soit ouvert à toutes et à tous. 
• Prévenir et éliminer toute forme de discrimination, harcèlement ou biais dans 

notre organisation et nos pratiques. 

Champs d’application 
La présente directive concerne tous les employés fixes et temporaires, les stagiaires, les 
bénévoles, les officiels techniques, les prestataires, les spectateurs et les athlètes. 

Elle s’applique tout au long de l’année et à toutes les activités organisées par 
Athletissima. 

Dispositions 

Athlètes 

Athletissima s’engage à organiser un événement sportif mixte en recherchant la parité 
dans le nombre d’épreuves et le nombre d’athlètes hommes et femmes, ainsi qu’une 
représentation globale respectant les exigences établies par World Athletics. 

Une compétition handisport est également prévue dans le programme. 



 
 

Spectateurs 

Athletissima met un point d'honneur à garantir l'accessibilité pour tous les spectateurs, 
quelles que soient leurs capacités. Des places réservées sont disponibles pour les 
personnes à mobilité réduite, afin d'assurer leur confort et leur sécurité. De plus, des 
billets à prix réduits sont proposés pour les enfants et les familles, favorisant ainsi une 
plus grande inclusion et permettant à un public varié de profiter de l'événement sportif. 

Employés et bénévoles, Processus de recrutement 

Nous nous engageons à appliquer des pratiques de recrutement équitables et inclusives 
afin de garantir que tous les candidats aient des chances égales d’être sélectionnés. 

• Publier des offres d'emploi inclusives. 
• Garantir l’égalité des chances lors des recrutements. Pour chaque poste, 

l’évaluation des candidats et la sélection finale sont basées sur les compétences 
et les qualifications. En considérant tous les employés (fixes et temporaires) ainsi 
que les bénévoles, Athletissima a pour objectif une représentation diversifiées et 
équilibrée en termes de genre et d’âge. 

• Garantir l’égalité salariale à poste équivalent. 

Zéro-Tolérance 

Nous adoptons une politique de tolérance zéro envers toute forme de discrimination, de 
harcèlement ou de comportement inapproprié. Toute infraction à cette politique sera 
traitée avec la plus grande sévérité, pouvant aller jusqu'à l'exclusion de l'événement. 

Nous encourageons fortement toute personne qui témoigne ou subit une forme de 
discrimination, de harcèlement ou d’injustice à la signaler immédiatement au personnel 
d’Athletissima ou par email à rh@athletissima.ch 

Suivi et contrôle 

Afin de mesurer et de rendre compte de nos progrès en matière de diversité, accessibilité 
et inclusion, nous publierons un rapport annuel détaillant nos actions ainsi que les 
indicateurs de performance. En fonction de la performance et des éventuels retours des 
parties prenantes, des mesures d’amélioration continue peuvent être mises en œuvre. 

Nous sommes déterminés à faire d’Athletissima un modèle d'égalité et d'inclusion, 
favorisant une expérience positive et enrichissante pour tous.  

 


